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化学化工学院团委、学生会“五四”评优条例(修订）
第一章  总  则
第一条  为了全面反映我院团学组织各部门及其所有干部的发展情况，鼓励争先创优，充分调动学生干部的工作积极性，促进我院团学工作更好、更快的发展，特制定本条例。
第二条  本考核以分值形式体现，以便于全面、客观、真实地反映学生干部的工作情况及综合表现。
第三条  所有评分项目均以100分为满分，答辩计分时去掉最高分和最低分，取平均分。
第四条  集体评比必须以幻灯片形式作汇报，限时3～5分钟；主席团成员作口头汇报，限时3分钟。
第五条  各种奖项不得兼得。
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第六条  评奖项目
兰州大学优秀共青团员、兰州大学优秀共青团员标兵、兰州大学优秀学生团干部、兰州大学五四红旗团支部等校团委下发的评优表彰类别，化学化工学院团学工作先进个人、团学组织先进部门等学院团委下发的评优表彰类别。
第七条  评奖对象及条件
1.学院各基层团支部和团学组织各部门，以及在评优年度担任学院学生团干部、研究生会干部、学生会干部、年级分会干部的全日制研究生、本科生共青团员及中共党员。
2.自觉贯彻执行党的路线、方针、政策，认真贯彻落实学校和上级党、团组织的决议、决定。遵纪守法，道德品质良好，评选年度无通报批评及以上处分，在年度团员评议中获得“优秀”；
3.热心服务，甘于奉献，勇于创新，对学院团委、研究生会、学生会、团支部工作贡献突出，在师生中有一定影响；
4.热爱所学专业，勤奋学习，学习成绩优良；
5.热爱社会工作，乐意为同学服务，在各项活动中积极起到骨干带头作用；工作中坚持原则、讲究工作方法，认真完成上级交给的各项任务，工作成绩显著；组织观念和全局观念强，能主动协助、配合其他干部工作，密切联系广大同学，有较好的群众基础；
6.在活动中发挥主人翁精神，工作中能很好地协调部内、部际关系，注意团结协作。同时处理好与校方及各兄弟院系学生会的关系，加强合作。
7.申请评选优秀共青团员、优秀学生干部、优秀学生会干部的学生，需出示志愿服务时长证明，每年服务时长小于20小时者，不予评选（研究生申报者可适当放宽条件）；申请优秀志愿者的同学，每年需完成不少于40小时的志愿服务。
第八条  评选规则 
1、兰州大学优秀共青团员
根据当年校团委下发相关文件及学院团委意见，各团支部的评选，由各年级团支部民主等额推荐选出，经年级团总支审核推荐。
根据当年校团委下发相关文件及学院团委意见，团委、研究生会、学生会各部门的评选由团委常委、研究生会主席团、学生会主席团依据-部门内推举结果及《化学化工学院学生干部管理条例》等额推荐。
2、兰州大学优秀共青团干部
根据学院团委关于名额分配的要求，各团支部按120%推荐选举优秀共青团干部，由年级团总支根据本人全年工作情况进行评定，并差额选出。
根据学院团委关于名额分配的要求，团委、研究生会、学生会各部门的评选由团委常委、研究生会主席团、学生会主席团依据《化学化工学院学生干部管理条例》结果等额推荐。
3、兰州大学五四红旗团支部
五四红旗团支部的评选根据《团支部定量考核实施办法》的评级结果推荐并上报学校。
4、化学化工学院团学先进个人
该奖项在兰州大学五四评优的评定结束后进行，评奖按照优秀共青团员评比的程序延续进行。
5、化学化工学院团学联先进集体
由团委分管老师、学生会专职秘书长、学生会主席团、各部门负责人在院五四评优大会上进行现场评分，各部负责人代表本部门进行3～5分钟幻灯片工作汇报。
◆学生会主席团测评（40％）
该部门的整体执行力；部长模范带头作用；工作效率；成员之间是否团结协作程度；该部门参加部联会、召开部内例会情况；工作所需计划、预算、总结等资料的备案；活动结果的数据收集和整理并向秘书处及时汇总情况。
◆各部门负责人测评（20％）
各部门的协作情况。
◆	团委分管老师、学生会专职秘书长测评（40％）
该部门工作ppt汇报情况；该部门的工作效率、成绩；与其他部门的配合、协作情况。
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第十条  条例最终解释权归化学化工学院团委所有。
第十一条  本条例自通过之日起实行。
化学化工学院团委
2020年3月修订
 
