化学化工学院硕士生指导教师选聘与管理暂行办法
（2008年11月20日学院学位评定分委员会讨论通过）
一、为了进一步加强化学化工学院研究生指导教师队伍建设，提高研究生培养质量，结合学院发展的要求，根据《兰州大学研究生指导教师选聘与管理暂行办法》，特制定本暂行办法。
二、硕士研究生指导教师选聘的基本条件
具有副教授（或相当于副教授）以上专业技术职务的人员参加硕士研究生指导教师选聘的基本条件如下：

（一）年龄不超过57周岁；1958年1月1日以后出生的申请者应具有硕士学位；1968年1月1日以后出生的申请者应具有博士学位。

（二）热爱研究生教育事业，熟悉国家有关学位与研究生教育的政策法规，遵纪守法，道德高尚，作风正派，学风优良，治学严谨，善于协作，能为人师表，认真履行导师职责。

（三）有丰富的科研工作经验，稳定的研究方向，较强的科研能力，能及时了解和掌握本学科发展的前沿及发展趋势。

（四）所从事的研究方向应具有重要的理论意义和实际应用价值，承担一定的科研项目，有较充足的科研经费可供培养硕士研究生。

（五）能胜任研究生教学和指导工作，协助培养过硕士研究生，培养质量良好。

（六）学术水平根据不同的学科具体要求如下：
1.化学学科的硕士研究生指导教师近五年科研成果方面必须具备以下条件之一：

（1）被SCI/EI/MEDLINE收录的论文2篇以上，且在本专业领域，至少有1篇论文公开发表在SCI收录的二区以上刊物（含二区）；且近五年主持省部级以上科研项目1项（或到账科研经费累计10万元以上）；
（2）在本专业领域，有1篇论文公开发表在SCI收录的一区刊物；

2．工学学科的硕士研究生指导教师应具备以下条件：

（1）近五年科研成果方面必须具备以下三项条件之一：

①在本专业领域CSCD及以上级别刊物发表论文3篇以上，其中被SCI/EI/ISTP收录的论文至少1篇；或被SCI/EI/ISTP收录的论文2篇以上。

②出版学术著作1部，并被SCI/EI/ISTP收录的论文至少1篇。

③获省部级自然科学奖、科技进步奖和技术发明奖1项（一等奖不分排名、二等奖个人排名前三名，三等奖个人排名第一名）。

（2）近五年主持省部级以上科研项目1项；或到账科研经费累计15万元以上。

三、 不具有副教授（或相当于副教授）以上专业技术职务人员的申请者，在满足以上基本条件的同时，还应具有博士学位并主持有在研的国家级项目。
四、本办法中学术论文要求申请者为第一作者或其指导的研究生为第一作者、本人为第二作者或通讯作者；
五、本办法自公布之日起施行。

六、本办法之修订、解释权归化学化工学院学位评定分委员会。
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