附件1

教授岗位职责具体要求
一、教学要求：为本科生系统讲授一门课程。
二、科研要求：
（一）自然科学类
满足下列任一条件者，即视为完成当年教授岗位科研职责：
1.参加A类项目，或主持B类项目（含项目结题未超过一年者）。参加A类项目是指列入批准书并在该项目中分配科研经费20万元以上者；主持B类项目者，主持人到账经费不低于项目总经费的50%。
2.本人近三年科研经费累计到账要求30万元（医学、数学、理论物理20万元）以上，或当年科研经费到账10万元（医学、数学、理论物理6万元）以上；
3.以第一或通讯作者单位发表SCI一区论文或两项专利（指上一年度正式发表和授权）或研究报告得到省部级以上部门采纳或领导实质性批示；
4.获得国家级科技奖励或作为第一完成人、学校为第一完成单位获得省部级一等奖。
A类项目：对理工农医学科，指国家自然科学基金重大、重点项目，或国家科技重大专项、国家重大科学研究计划、国家“973”计划、“863”计划、国家科技支撑计划项目及其课题，或单项经费在200万元以上（医学150万元）的国际合作与横向项目。对医学类，指省部级以上科研项目（自筹经费项目除外），或单项经费在20万元以上的国际合作与横向项目。
（二）社会科学类
达到以下5项条件中的2项，即视为完成当年教授岗位科研职责：
1.当年主持V类以上项目，或参加Ⅱ类以上项目，或主持有合同期内的在研省部级项目；
2.本人近三年科研经费累计到账不少于10万元，或当年不少于3万元；
3.以第一作者（学校为第一署名单位）发表CSSCI来源期刊论文1篇以上；
4.以本人为第一作者（学校为第一完成单位）的成果获得地、厅级或全国性学会二等奖以上奖励；
5.研究报告（论著等）得到省部级以上领导批示或被省部级以上部门（指国家各部委、省委、省政府、省人大、省政协及以上部门）采纳。
达到以下3项条件中的任1项，即视为完成当年教授岗位科研职责：
1.以第一作者（学校为第一署名单位）发表CSSCI来源期刊论文2篇以上；
2.发表SSCI或A&HCI论文1篇以上；
3.以成果第一署名人（学校为第一署名单位）出版著作（含专著、译著、教材等）1部。
“V类项目”指：甘肃省社科规划项目、甘肃省科技计划项目、单项经费超过5万元的横向项目和国际合作项目；
“参加Ⅱ类以上项目”指参加“国家社科基金重点项目、国家有关部委认定的应纳入重大项目管理程序的项目、“马克思主义工程”项目、教育部重点研究基地重大项目、单项经费超过100万元的横向项目和国际合作项目”等以上项目，并分配5万元以上经费。
项目类别及成果分类标准参照2010年发布的《兰州大学人文社科类单位科研业绩认定与考核办法》和《兰州大学人文社会科学研究成果分类标准》有关规定。
三、未完成科研岗位职责者，如本科生主讲完成108学时以上（含108学时），教学岗位视作完成；如教育教学工作量完成252学时（其中本科生主讲完成144学时），科研岗位职责视作完成。
四、研究生培养要求：在读硕士研究生要求三人以上。
五、讲座要求：举行学术讲座2次（包括为党政机关，社会团体，中学生等举行讲座），其中为本校大学生至少1次。
六、服务要求：完成下列任务之一，即视为完成岗位职责：
A．参加学校和学院的学科建设工作；
B．参加课程建设和教学督查任务；
C．承担青年教师培养任务；
D．辅导学生参加各种科技竞赛；
E．承担学校安排的行政管理工作。
