兰州大学实验技术（工程技术）系列专业技术职务

岗位职责和申请条件

受聘实验技术（工程技术）岗位的人员应具有良好的学风、学术道德和合作精神，符合相应岗位的申请条件，具备与履行岗位职责相适应的学术水平、业务技能和创新能力，能够完成岗位任务。

一、高级实验师（高级工程师）岗位

（一）岗位职责：

（1）熟悉本学科领域内国内外实验技术动态；

（2）组织领导本学科领域内实验室的实验技术或科研技术研发团队；
（3）有明确的在本学科实验技术领域（实验项目创新、试验方法研究与革新、实验教材编写、仪器功能开发研制）的研究方向，并带领团队每两年至少完成一项；

（4）指导和检查本学科实验室的教学实验、科研仪器使用与维护、实验室安全、信息资料收集等工作；

（5）解决本学科实验工作中出现的关键性技术问题，指导和培养中级实验技术人员；

（6）指导本科生或研究生试验不少于100学时/学年；
（7）承担学校规定的教学实验、科研实验、仪器设备维护、实验室管理和社会服务任务。

各相关单位可以根据本单位学科建设和实验室建设发展目标，细化制定高级实验师（高级工程师）各级岗位的岗位职责，但不得低于学校的基本要求，并报学校备案。

（二）申请条件

1、五级岗位

在实验技术岗位工作，担任高级实验师（高级工程师）；任现职以来，每年年度考核合格，且满足下列条件之一者，可申报五级岗位：
（1）具备②类条件（见附表，下同）一项以上（含一项,下同）；或具备①类条件四项以上：或具备③类条件第1项或同时满足第2、3、4项二项以上；
（2）担任高级实验师（高级工程师）满5年，且具备①类条件三项以上：

（3）担任高级实验师（高级工程师）满10年，且具备①类条件二项以上或满足③类条件第2、3、4项一项以上；
（4）担任高级实验师满15年。

2、六级岗位

在实验技术岗位工作，担任高级实验师（高级工程师）；任现职以来，每年年度考核合格，且满足下列条件之一者，可申报六级岗位：
（1）具备①类条件三项以上；

（2）担任高级实验师（高级工程师）满5年，且具备①类条件二项以上或满足③类条件第2、3、4项一项以上；

（3）担任高级实验师（高级工程师）满10年；

（4）受聘实验技术总工程师特聘岗位1年以上或副总工程师2年以上，且考核合格。

3、七级岗位

在实验技术岗位工作，被学校聘为高级实验师（高级工程师）的人员。

二、实验师（工程师）岗位

（一）岗位职责：

1、掌握本实验室有关的专业知识和技术；

2、独立地创造或改善某些实验技术条件；

3、根据实验需求，设计、加工特殊的实验装置或零部件和改进有关仪器设备的性能指标；

4、负责精密仪器大型设备的调试、维护、检修、和一般故障的排除；

5、写出较高水平的实验报告；
6、指导和培养初级实验技术人员的工作；

7、完成以下主要工作：

（1）教学、科研工作：（完成其中一项）

①实验前和实验过程中仪器设备、实验材料、试剂准备及实验后现场的清理工作（按实验课人时数计10000—20000人时/学年）；

②仪器设备管理与维护（教学仪器50—100万元/年或科研仪器150—300万元/年），完好率95%以上。

（2）管理、服务工作（至少负责一项）

①完成实验室建设工作一项；

②负责实验室的日常管理、环境卫生（做好实验室有毒、有害物品的规范化管理工作，严禁随意排放，污染环境）以及防火、防盗、防爆等安全工作；

③收集、整理实验室的基本信息材料、档案资料、有关实验室统计报表等。
（3）拓展、提高工作

①至少完成实验技术研究、实验师及其仪器设备管理等方面的文章一篇；

②参加实验技术或科研技术团队；

③指导学生实验不少于30小时/学年。

各相关单位可以根据本单位学科建设和实验室建设发展目标，细化制定实验师（工程师0各级岗位的岗位职责，但不得低于学校的基本要求，并报学校备案。

（二）基本申请条件：

1、八级岗位：在实验技术岗位工作，担任中级职务满10年以上者；或博士毕业担任中级职务2年以上者；或博士毕业担任中级职务有突出表现者。

2、九级岗位：在实验技术岗位工作，担任中级职务满5年（含）以上者；或博士毕业担任中级职务者。

3、十级岗位：在实验技术岗位工作，被学校聘为实验师（工程师）职务的人员。

各相关单位应充分考虑本单位的岗位总量及结构比例，结合实验技术队伍现状和可持续发展的需要制定各级岗位的申请条件。各单位制定的申请条件不能低于学校规定的基本申请条件，在本单位公示后，报学校备案。

三、初级及以下岗位

十一级岗位至十三级岗位的岗位职责和申请条件由各相关单位确定。
附表：兰州大学五、六级高级实验师（高级工程师）岗位申请条件一览表
	       ①
	      ②
	     ③

	1、以本人为主（前2名）在《实验技术与管理》、《实验室工作研究》、《研究与探索》等刊物或其他相关专业全国核心期刊上发表学术论文5篇以上；

2、由本人主持取得科技成果一项（须通过省级以上科技成果管理部门鉴定并登记认可）或获发明专利一项，并通过推广转让；

3、本人主持了校级实验教学改革项目，并获得校级教学成果奖一项；

4、由本人主持研制新型教学、科研仪器设备或完成了大型仪器设备的功能开发和拓展，已用于教学、科研工作，经过一年以上试运行，并通过学校有关部门的鉴定认可；
5、主持或主要参加（指排名在前2位，下同）了新实验的设计或发明了新的实验方法，经过校级有关部门的鉴定，用于教学科研实际，效果良好或取得了专利（含计算机软件设计，以公开发表的文章或投入使用的教材、讲义为准）；
6、本人主持或主要参加完成新建实验室的技术论证、建设方案的设计及具体实施工作（以在学校职能部门备案材料为准）；
7、本人主持完成了单台价值80万元以上大型精密仪器的安装、技术验收、调试或维护、修复工作（以在学校职能部门备案材料为准）；
8、在实验管理及实验室建设中，主持了重大工作任务的安排、组织及具体实施，收到显著成效，或制定的制度、规程已在时间工作中运行四年以上，证明是可行的（工作总结或经验材料公开发表2篇）。
	1、教育部新世纪优秀人才计划入选者；
2、连续受聘实验技术总工程师特聘岗位3年（含）以上，且有1次年度考核结果优秀；

3、连续受聘实验技术副总工程师特聘岗位5年（含）以上，且有2次年度考核结果优秀。
	1、作为主要完成人（前3位）获得省级以上教学成果（科技成果）一等奖1项；或获得省级教学成果（科技成果）二等奖2项；或作为参加人获得国家级教学成果（科技成果）二等以上奖励；
2、主持或作为主要成员（前3位）参加过省部级实验教学改革研究或省部级以上科研项目或任现职以来累计进账经费30万元。
3、在省级以上出版社出版著作（实验教材）一部，且在本校和其他院校使用反映良好者；

4、以本人为主（前3位）获得国家级发明专利二项，且获专利授权。


